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PROCESO CAS Nº 016-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
Ítem      : 02 
Puesto      : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO ESTADÍSTICA Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

*** Condori Ticllacuri, Karina 18.00 …………………. 

*** Huarancca Lapa, Nene 10.00 ………………… 

* Calderón Gómez, Cristian Omar 20.00 26.00 

 

Ítem      : 04 
Puesto      : ASISTENTE TÉCNICO 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIAS DE OBRAS 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

 CURRICULAR  

** Huamán Mayhua, Cesar 20.00 No cumple con la experiencia especifica 
requerida según el perfil de puesto 
solicitado. 

 

Ítem      : 05 
Puesto      : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica  : SECRETARIA GENERAL 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

* Flores Olivares, Erick Darío 26.00 28.00 

* Llihua Valladolid, Cesar Augusto 22.00 28.00 

 
 
DETALLE DE CONDICIONES: 

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de 

Evaluación Técnica y Evaluación Curricular. 

(**) Los postulantes que aprobaron la Evaluación Técnica; sin embargo, no cumplen con los requisitos establecidos 

en la Etapa evaluación curricular, en función a los documentos sustentatorios presentados por el postulante. 

(***) No alcanzaron la puntación mínima aprobatoria en la Etapa de Evaluación Técnica de 20.00 puntos; por lo que 

cual no corresponde realizar la Evaluación Curricular. 

(****) Los postulantes que presentaron los documentos sustentatorios en el proceso de selección; no asistieron a la 

Etapa de Evaluación Técnica. 
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INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (*) será 

reprogramado para el DIA LUNES 02 DE DICIEMBRE DEL 2019, según el Rol de Entrevista que 

se publicará en la página web de la entidad. 

OTRAS CONSIDERACIONES: 

Los currículos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluación Técnica, Evaluación Curricular (**), 

(***) y (****) serán devueltos del día martes.03.12.2019 al miércoles 11.12.2019, en el Gobierno Regional de 

Huancavelica 2° Piso.  (Jr. Torre Tagle Nº 336) en el horario de 15:00 p.m. a 5:30 p.m. 

Huancavelica, 28 de noviembre de 2019. 

Comisión de CAS.´ 

 


